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Ein Lob?

Als Unternehmer sind Sie auf qualifiziertes Personal angewiesen. Und die Konkurrenz schläft bekanntlich nicht. 
Ein Lob oder Schulterklopfen reicht ihren Mitarbeitern nachhaltig nicht aus.  Je nach Auftragslage und unerwarteten 
Ausgaben müssen Sie reagieren, aber die Budget-Planung ist gelaufen, die Personalkosten sind verplant und alle 
Möglichkeiten sind ausgeschöpft. 

Aber, Ihre Mitarbeiter 

• laufen zu Höchstformen auf, 
• haben wichtige Projekte abgeschlossen, 
• Etats gewonnen, 
• Jubiläen, 
• Geburtstage, 
• Nachwuchs bekommen. Und jetzt sind gute Ideen gefragt!



Hoffentlich mehr als ein Lob! 

Im unteren Management 
liegen die Kosten bei 30 bis 

50% des Jahresgehalts

Im mittleren Management 
bei 150% des Jahresgehalts

Im Top Management bis zu 
400% des Jahresgehalts, bis 

sie ersetzt wurden.

Ihre Mitarbeiter sind ein Teil des Unternehmens-Kapitals. Sie zu halten, sollte Ihnen einiges Wert sein. 
Denn neue Mitarbeiter zu suchen und einzuarbeiten kostet richtig Geld.

Beispiel der Kosten für neue Mitarbeiter, bis sie vollständig ersetzt wurden.



Das wollen ihre Mitarbeiter.

Work-Life-
Balance

Zusatz-
leistungen

ZuschüsseRabatte

Gutscheine

Car-Sharing Gutscheine

Fitnessstudio-Zuschuss

Mittagessen-Zuschuss

Dienstfahrräder

Reisen

Shopping-Rabatte

Versicherungen

Kosmetik-Gutscheine

Das Angebot für gute Mitarbeiter ist groß. Work-Life-Balance wird großgeschrieben. Nicht nur ein gutes Gehalt und Betriebsklima ist 
ihren Mitarbeitern wichtig, sondern auch Zusatzleistungen. 

Kindergarten-Zuschuss



Wir helfen Ihnen dabei.

Beim Thema Mitarbeiterbindung
suchen Unternehmen immer wieder 
neue interessante Wege, um gute 
Mitarbeiter zu gewinnen, zu halten 
und langfristig zu binden. 

Mitarbeiter-
bindung

Kosten- und 
Steuer-

ersparnis
technische 

Möglichkeiten

Auch die technischen 
Möglichkeiten sind teilweise 
begrenzt, die Kapazitäten nur 
gering.

Hierbei spielen Kosten- und 
Steuerersparnis genauso eine 
große Rolle, wie leichte und 
schnelle Umsetzbarkeit.

Die Communicatio Services hilft Ihnen, 
dies zu verwirklichen. 



Viele Fragen. Drei Bausteine.

• Welchen Aufwand wollen Sie betreiben? 
• Welche finanziellen und technischen Möglichkeiten haben Sie? 

Was können Sie anbieten, unter Berücksichtigung aller rechtlichen 
und steuerlichen Vorgaben?

• Was eignet sich für Ihr Unternehmen?
Bonuspunkte, Gutscheine, Kreditkarte, Cashback ... 

Konzept

Technologie

Umsetzung

Erfolg

Die Communicatio.Services entwickelt mit Ihnen das 
optimale Konzept für Ihr Unternehmen und Ihre 
Mitarbeiter. Dabei stellen sich einige Fragen.

Die Communicatio.Services betreibt die 
technischen Systeme.

• Auf diese Weise entstehen keine 
großen Startkosten und

• die laufenden Kosten richten sich 
nach dem Erfolg des Programms.

Die Communicatio.Services kümmert sich um den 
Kundensupport und Abrechnungen und rechnet dies, je nach 
der Zahl der Nutzer, ab. 



Die steuerlichen Vorteile.

Wir beraten Sie gerne, welche steuerlichen Möglichkeiten sich für Sie und ihre Mitarbeiter anbieten. 

Sachbezug

max. € 44,- mtl. steuerfrei 
(€ 528,- p.a.)

Mitarbeitergeschenk
€ 60,- pro Anlass

Steuerfrei Internetnutzung

max. € 50,- mtl. (€ 600,- p.a.) 
25% Pauschalsteuer auf 
Nettobetrag

Erholungsbeihilfe
€ 416,- p.a. 
(25% pauschalversteuert)

Sachzuwendungen
max. € 10.000,- p.a. 
(30% Pauschalsteuer)

Pauschal-
versteuert



Ihre Mitarbeiter sind es uns wert.

Nehmen wir an, Sie entscheiden sich für die steuerfreie Möglichkeit: 

Sachbezug
(max. € 44,- mtl. steuerfrei)

oder 
Mitarbeitergeschenk

(einmalig € 60,-)

Guthaben auf  einer 
Kreditkarte Gutschein

Ihre Mitarbeiter 
erhalten eine monat-
liche Sachleistung oder 
ein einmaliges 
Geschenk.

Die Sachleistung kann z.B. 
ein Gutschein oder eine 
Prepaid-Kreditkarte sein. 

Der Bundesfinanzhof hat 
entschieden, dass Prepaid-
Kreditkarten in bestimmten 
Situationen als Sachleistungen 
anzusehen sind. 



Und so geht‘s:

Mitarbeiter kauft einfach mit 
seiner Kreditkarte bei allen 
MasterCard-Partnern weltweit 
ein.

Kreditkarte

Mitarbeiter löst den Gutschein bei 
einem vom Arbeitgeber ausgesuchten 
Kreis von Einlösepartnern ein. C.S 
bietet hierzu ein Partnernetzwerk mit 
mehr als 1.000 Partnern, auch 
international. 

Gutschein

Besonderheit

Partner bieten Gutscheine mit einem 
höheren als den bezahlten Wert an, 
so dass bspw. ein € 30,- Gutschein im 
Einkauf nur € 20,- kostet. 

Arbeitgeber kann Karte mit unter-
schiedlichen Beträgen aufladen; 
Arbeitnehmer kann Guthaben 
durch eigene Einzahlung erhöhen. 



Und es geht noch mehr:
Das Bonusportal

Ihre Mitarbeiter gelangen mit 
Kennung und Passwort auf das 
Bonus-Webportal über Ihre 
individuelle gestaltete 
Weboberfläche.

Von dort gelangen sie über 
unsere Systeme auf die 
Shops der Bonuspartner. 

Weboberfläche Online-Shops

Dort können Mitarbeiter 
einkaufen, natürlich u.a. 
auch mit der dargestellten 
Kreditkarte oder mit 
Gutscheinen, aber natürlich 
auch ohne diese. 

Bonuspunkte

Cashback

Diese werden in der Weboberfläche 
gutgeschrieben und können für erneute 
Einkäufe, Spenden oder Auszahlungen 
genutzt werden. 

Vorteile

1 2

34
Rabatte

Bei ihren Einkäufen erhalten sie 
Bonuspunkte,  Rabatte oder
Cashback.

5



Rundum-Sorglos-Paket.

Wir bieten Ihnen an, die Anbin-
dung an das Webportal komplett 
für Sie zu gestalten und einzu-
richten. 

Ein Auswahl von 
passenden Shops treffen 
wir aus unserem 
Partnernetzwerk 
gemeinsam mit Ihnen. 

Ihre Mitarbeiter nutzen Rabatte und beste 
Konditionen. Auch Kreditkarte und 
Gutscheine gestalten wir für Sie.

Bonuspunkte Gutscheine

Cashback Kreditkarte

Diese können sie wieder in Einkäufe investieren, spenden 
oder sich auszahlen lassen. Sie haben keinen Aufwand mit 
diesem Rundum-Sorglos-Paket.

1 2

34
Rabatte

Bei ihren Einkäufen erhalten die 
Mitarbeiter Bonuspunkte,  Rabatte 
oder Cashback-Beträge.

5

Vorteilsportal
Anbindung 

Online-Shops

Einkäufe



Unsere Services.

Wir verrechnen für Sie die Mitarbeiter-
Einkäufe auf den Systemen.

Beratung und 
Betreuung

Verrechnung

Kundensupport

Technischer 
Betrieb

Datenschutz

Auch 
international 

umsetzbar

Anfragen Ihrer Mitarbeiter werden über 
unseren Kundensupport bearbeitet.

Das Thema Datenschutz
nehmen wir sehr ernst.

Auch international umsetzbar.

Es gibt so viele Möglichkeiten, die wir auf diesen Seiten nicht alle darstellen können. 
Communicatio.Services bietet Ihnen: Beratung für Sie, Betreuung für Ihre 

Mitarbeiter - auf allen Portalen.

Wir übernehmen einen zuverlässigen und 
skalierbaren technischen Betrieb.  



Viele Shops und viele Möglichkeiten.

Dies sind nur einige Themen aus denen Sie geeignete Partner für Ihr Unternehmen wählen können:

Wir finden für Sie passende Kooperationspartner, die Sie schnell und unkompliziert in Ihr Bonussystem integrieren können.

Einkauf Reisen Wellness Versicherungen SportMobilität



Das Ergebnis: Employer Branding.

Durch geeignete Maßnahmen 
schaffen Sie für Ihre Mitarbeiter …

Für ihre Human Relations …

… für Ihr Unternehmen eine 
positive Markenbildung. 

Optimale 
Work-Life-

Balance 

Image 
Wachstum

Effiziente 
Personal-

Rekrutierung



Viel Erfolg!

Communicatio.Services
Grünkauf System GmbH
Nymphenburger Str. 29
80335 München

T +49-89-98104414
F +49-89-98103941
www.communicatio.services


